Universidad Nacional del Sur

Departamento de Ciencias de la Salud
(8003-JSX) BAHIA BLANCA — REP. ARGENTINA

RESOLUCION DCS 195/2014
Bahia Blanca, 6 de agosto de 2014

VISTO:

El reglamento sobre la Creacion de CemdmInvestigacion aprobado por el Consejo
Superior Universitario segun Resolucion CSU-443/01,

La existencia de Centros de estas cafstitas dentro el ambito de diferentes
Departamentos de la Universidad Nacional del Sur,

CONSIDERANDO

Que la creacion de un centro de investigae®mn avance importante dentro del
proyecto académico del departamento

Que dentro de las recomendaciones para la acréditde la carrera de medicina
por parte de CONEAU se sefiala la importancia dedello de la investigacion

Que dentro de las recomendaciones para éigarion de la carrera de medicina
por parte de CONEAU se sefiala la importancia dekeser el desarrollo de la innovacion
en educacion para profesionales de salud

Que existe una produccion cientifica referida alaesn el departamento que se ha
incrementado considerablemente durante los Ultimdss y ha recibido premios y
reconocimiento en diferentes instancias fuera déNg

Que desde épocas previas a la creacion de laraxaleeMedicina se cuenta con
presencia en Congresos Nacionales e Internacioralesiucacion para profesionales de
salud de docentes del Departamento

Que en el DCS existen Proyectos de Grupo de Imaestin (PGI) vigentes en la
tematica.

Que en el Departamento cuenta con docentes quedmpletado postgrados en
educacion para profesionales de la salud y cueotsm antecedentes de produccion
cientifica, publicacion y direccion de tesistasegérios.

Que la estructura de un centro de estudios comsdilittas de investigacion de
interés para el departamento,
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Lo aprobado en sesién plenaria del 2 de julio
POR ELLO:
EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS DE LA SALUD
RESUELVE:
ARTICULO 1°: Proponer la creacion del Centro de uBits en Educacion para
Profesionales de la Salud (CEEProS) a los 6rgamuerieres de gobierno de la UNS segln
lo establece el reglamento vigente.

ARTICULO 2°: Aprobar el reglamento del mismo Cented lo estipulado en el Anexo |.

ARTICULO 3°: Pase a Consejo Superior Universitargus efectos.
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ANEXO |

Centro de Estudios en Educacién para Profesiales de la Salud (CEEProS)

Introduccién

La investigacion en Educacion de Profesionalesad&dlud es un tema central en el
desarrollo de programas de educacion que incorgi@sge su inicio aspectos innovadores,
novedosos, que por actualizados necesitan validarse

Porque los sefialamos como central? Entre otrameazmorque programas educacionales
gue comienzan necesitan evaluar sus distintos ntosieporque si se disefian nuevas
estrategias de ensefianza aprendizaje o de evaluacé utilizan otras ya disefiadas para
otros contextos, si se definen nuevos modelos ginaracion curricular o se utilizan otros
ya elaborados para otros contextos, puede seregatete analizarlas, validarlas o
reformarlas. La investigacion educacional puedalmmiar en este sentido.

Desde otra perspectiva la investigacion educacipnade hacer aportes novedosos que
enriguezcan los programas o bien sean simplemesteagortes al conocimiento sobre
educacion.

Como sefiala la AMEE guide el proposito altruistalalénvestigacion en educacion de
profesionales de la salud es profundizar en el @ariento o en la comprension del
aprendizaje y la educacion estudiando el fenomesaedaciones y como, porqué y sobre
quienes estas operan.

La actividad de investigacion en nuestras Carremasenz0 en las etapas iniciales del
disefio del programa de la Carrera de Medicina.

En 1999 se presento el programa de la Carrera dciMa en un congreso internacional
sobre educacion de profesionales de la salud ekohing Yy si bien no fue una
presentacion de una investigacion sistematica godis decir que fue la primera
aproximacion al mundo de la investigacion en eddcade profesionales de la salud a
través del relato de experiencia. Paralelamentgredujo la primera publicacion de
integrantes de los grupos planificadores

A partir de ese momento comenz6 una tarea de igaegin en educacion que fue
desarrollandose paralelamente con la implementat@da Carrera de Medicina primero y
de la Licenciatura en enfermeria después. Se hastitodo asi grupos de investigacion
orientados a las tareas en cada una de las Cayredties que involucraban aspectos a
investigar en forma interdisciplinaria.

La apertura de la Carrera de Licenciatura en Erdgentambién estimulé a sus docentes a
incursionar en la investigacién educacional corbdaj@s presentados en Congresos y
algunos de ellos en vias de publicacion.

Algunas presentaciones de esos trabajos fuermsigogntes:



A NIVEL INTERNACIONAL

Annual Conference of The Network of Community-Otezh Educational Institutions for
Health Science. "New School of Medicine: An innawatCurriculo for Our Country”
Linkoping, Suecia Septiembre de 1999

11th Internacional Ottawa Conference.- “Design asdidation of an Instrument for
epidemiology training program evaluation in Argeati Barcelona Julio de 2004

XVIII Conferencia Panamericana de Educacion Médida-Conferencia Argentina
Educacion Médica. “Uso de Peliculas de Ficcion calisparadores del aprendizaje en el
Pregrado de una Carrera de Medicina Basada enefrabl. Buenos Aires 23 de octubre
2009.

AMEE Conference 2012 “Evaluation of educationalissrtvment in a new problem-based,
community oriented medical program in Latin Americhe DREEM inventory at the
Universidad Nacional del Sur — Argentina agostd,2@yon Francia.

AMEE Conference 2013 “Use of the DREEM inventory ¢compare the students’
perception of the educational environment in défercurricular stages: from initial cycle
to clinical cycle agosto 2013, Praga, Rep. Checa

Cochrane Colloquium., Canada “Attitudes TowardsdExmce Based Medicine among
medical students of Universidad Nacional del Sudigi® School of Argentina. September
2013, Quebec

A NIVEL NACIONAL las presentaciones se han sucedidaterrumpidamente desde el
afno 2000

CAEM 2000. Segunda Conferencia Argentina de Edocadiédica. . Mendoza 28 de
octubre 2000

* “Planificacidon Interdisciplinaria de Unidades der@pdizaje en el Programa de
Medicina UNS”

e "Desarrollo de un instrumento para la evaluaciénlafe estudiantes durante el
trabajo en tutorias en un curriculo basado en enads: Presentacion preliminar
primera etapa de validacién™

* "Formacion de Recursos Humanos y Capacitacion deten

* Principios de Evaluacién en una nueva escuela d#icna: UNS” Proyecto de
Admision

Presentado en el Congreso Argentino de Educaci#gidd 2000.

CAEM 2003. V Conferencia Argentina de Educacion MadLa Plata 10 al 12 de octubre
2003



» “Beca de Perfeccionamiento en Atencion Ambulatonera opcion para el
aprendizaje en ambulatorio”. La Plata 10 al 12 datwe 2003.

» ‘“Portfolio: la experiencia en la Beca de Perfecaimiento en atencion
ambulatoria”.

CAEM 2004. VI Conferencia Argentina de Educacion didé Buenos Aires 24 de
setiembre 2004.
* “El inventario: un instrumento de evaluacion forivatde actitudes de los alumnos
hacia los pacientes. Experiencia con alumnos @il aicial’. Buenos Aires 24 de
setiembre 2004.

* “Programa de entrenamiento Clinico Inicial (PREfdya Residencias de Segundo
nivel: teniendo en cuenta las competencias neessari

CAEM 2005. VII Conferencia Argentina de Educaciodita. Cdérdoba 25, 26 y 27 de
agosto 2005
» ‘“Estrategia de Evaluacién en una Carrera de Medicon Programa Integrado con
Aprendizaje Basado en Problemas y Orientado a tau@alad”.

* “Curso de relaciéon medico paciente utilidad déinligs estrategias educacionales”

CAEM VIII 2006. Octava Conferencia Argentina de Edcion Médica. Buenos Aires 19,
20, 21 de octubre 2006.
» “Evaluaciéon de Programa: datos aportados por laglestes y su importancia en la
implementacion de una Carrera de Medicina”.

* “Programa de formacion de recursos humanos en tee@ade Medicina de la
Universidad Nacional del Sur. "

« “Andlisis de Resultados de las Evaluaciones de dizsttes de la Carrera de
Medicina de la Universidad Nacional Del Sur"

» “Automatizacion de Calificaciones de una Prueb&eayo Restringido”

* " Percepciones de los Estudiantes de Primero yr&kgiiio sobre el Proceso de
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

CAEM IX 2007. Novena Conferencia Argentina de Edifma Médica. Rosario 14 al 16 de
noviembre 2007.
* “Programa de Relacion Médico-Paciente: Utilizacide diferentes estrategias
educacionales”.

* “Analisis de los problemas utilizados en las tiz® de ABP"

 “ Determinacion de las propiedades psicométricas lde evaluacion de
conocimientos integrados

 “Evaluacion de ansiedad frente a examenes”.

XVIII Congreso Nacional de Medicina. Buenos Aireal92 de noviembre 2010.
“Estudio Descriptivo de los grados de empatia srekiudiantes de la Carrera de Medicina
de la Universidad Nacional del Sur”. (premiado)



* “Proceso de Validaciéon de una encuesta de peraepei&Geguridad de los pacientes
internados: reporte preliminar”.

» “Aprendizaje basado en Proyectos en Pregrado enicMad Disefio de una
estrategia de intervencién para disminuir factodes riesgo cardiovascular”. |
Jornada de Intercambio de Experiencias y Promodénla Investigacion del
Departamento de Cs. de la Salud.

» “Evaluacion del ambiente educacional de la Carderdledicina de la Universidad
Nacional del Sur en el marco de un programa derdisadocente”. Bahia Blanca
7 de diciembre 2010.

Il Jornadas Departamentales de Formacion e Intdiicade Experiencias en Investigacion
y Extension. 20 diciembre 2011
» “Evaluacion final de la Carrera de Medicina: Expadias de la Universidad
Nacional del Sur con el Examen clinico objetivowesurado”.

* “Andlisis de los problema utilizaos en las tutorées ABP: su influencia en los
estudiantes”.

Xl Conferencia Argentina de Educacion Médica CAEDBL2. Buenos Aires, Argentina
Septiembre 2011
* ‘“Ingreso Residencia de la lera cohorte de graduddosna carrera basada en
problemas y orientada a la comunidad”.. .

» “Evaluacion final de carrera en Medicina: Experiange la Universidad Nacional
del Sur con el examen clinico objetivo estructutado

XIl Conferencia Argentina de Educacion CAEM 2012an3Miguel de Tucuman 26 de
Octubre 2012
* “Evaluacién del ambiente educacional de la carderanedicina de la Universidad
Nacional del Sur: Estudio prospectivo de la periggpevolutiva de los estudiantes
aplicando el instrumento DREEM”

» “Actitudes hacia los pacientes en estudiantes ddiama de la Universidad
Nacional del Sur

Xlll Conferencia Argentina de Educacion Médica CAEM13. 2-3-4 octubre 2013.
Corrientes
» “Seguridad del Paciente y Educacion Médica: adajpatranscultural de un
cuestionario para la evaluacion de la percepciorselguridad del paciente en
estudiantes de medicina”. Segundo Premio CAEM 2013.

« “Autodireccion del aprendizaje percibida en estotia de medicina de la
Universidad Nacional del Sur Tercer Premio CAEM 20

* “Construccion de un instrumento para evaluar aftdude los estudiantes de
enfermeria hacia el cuidado”.

» Comparacion del clima social de carreras de graddistintos departamentos de la
Universidad Nacional del Sur: Estudio transversal ld percepciéon de los
estudiantes aplicando el instrumento Moos.



Desde la presentacion de los primero Proyectos mgdGde Investigacion con temas
educacionales se involucraron estudiantes en lasnas cumpliendo con un de los
mayores objetivos de esta tarea que es estimldar estudiantes a iniciarse en la tarea en
forma sistematica y como aspecto relevante enrladcidon profesional. El aporte de los
estudiantes por otro lado trajo distintas perspastque fueron enriqueciendo los proyectos
de investigacion, algunos de los cuales fueron dws en Congresos Nacionales.
Algunos de esos Proyectos de Grupos de Investigaoid:

Titulo: “Literatura en el desarrollo de empatiectitades en estudiantes de Medicina”
Finalizacion diciembre 2013. Director Alejandro @ma. Acreditado en el Programa de
Incentivos

Titulo “Evaluacion del ambiente educacional de darera de medicina de la Universidad
Nacional del Sur Estudio Prospectivo de la perdepavolutiva de los estudiantes
aplicando el instrumento DREEM”

Inicio 01/04/2012 Finalizacion 31/12/2013 Acredieen el Programa de Incentivos
Director Marcelo Garcia Dieguez

Titulo: “Actitudes en los Estudiantes de Enferradracia el cuidado”.
Cdbdigo 24/ZR11. Directora: Mg. Silvia Stepanosky.

Titulo: Seguridad del paciente y educacion médimaptacion transcultural y validacion
de un cuestionario para la evaluacion de la pergepde seguridad del paciente en
estudiantes de Medicina.

01/2012 - 12/2013

Director Marcelo Garcia Dieguez

Las publicaciones han sido una meta de estos grapbse ha participado de publicaciones
colectivas de la Organizacion Panamericana dellal Sa

"Las residencias del equipo de salud, Desafio$ eongexto actual”

Davini C et al (ED) Buenos Aires: Organizacion &aericana de la Salud, Gobierno de
la Ciudad de Buenos Aires, Secretaria de Salud, UBgtituto Gino Germani 2003 (ISBN
950-710-081-4)

Capitulo: Competencia Profesional Garcia DiegueP#y). 45-53

“La Formacion en Medicina Orientada hacia la AténdPrimaria de Salud”

Autores: Rosa Maria Borrel, Charles Godue,. MarGarcia Dieguez

Washington DC Serie la Renovacion de la Atencim&ia de Salud en las Américas.
No. 2

Organizacién Panamericana de la Salud, 2008 (ISB3\92 75 32938 2)

Disponible en PDF [78p.] en:
http://www.lachealthsys.org/index.php?option=contrdan&task=doc_download&gid=4
95&Itemid=

Se ha comenzado un proceso de publicacion de lssltados muchas de las
investigaciones mencionadas

“El inventario: Un instrumento de evaluacion forimatde actitudes de los alumnos hacia
los pacientes. Experiencia con alumnos del cidgloali. Cragno A. , Daud C., Pistonesi S.,



Serralunga M,. Yafiez L. Revista de la Asociaciondidie de Bahia Blanca. Pag 97-
100.Volumen 14 Numero 4 Diciembre 2004.

"El Rol de la Epidemiologia en la Educaciéon Medica”

Autores Ortiz Z, Garcia Dieguez M

Boletin de la Academia Nacional de Medicina de BgeAires 2004 Vol 82 jul-dic Pag
249-264 (Indizacion BIOLOGICAL ABSTRACTS, LATINDEXINDEX MEDICUS
LATINO AMERICANO, LILACS ISNN 0374-647X URL
http://www.acamedbai.org.ar/biblio/boletin.htm)

"El uso de problemas en la educaciéon medica”

Autores, Garcia Dieguez M, Durante E

Revista del Hospital Italiano de Buenos Aires 24INo 2 pag 61 a de 2004 (Indizacion
LATINDEX, INDEX MEDICUS LATINO AMERICANO, LILACS ) ISSN 1669-2578

La planificacion interdisciplinaria de unidadesaggendizaje en la Carrera de Medicina de
Universidad Nacional del Sur. Una forma de deskardd Integracion Curricular

Autores Cragno, A., del Valle, M., &Garcia Dieguét,

Revista de Docencia Universitaria REDU. Vol.10.0(Nro especial, 2012),; Pp.-93
2012.I(Indizacion , LATINDEX, ISSN:1887-4592

URL http://redaberta.usc.es/redu

El residente como docente. Reflexién de un grupestiediantes de medicina formados en
un modelo de aprendizaje basado en problemas |

Autores M. Cruciani, Agustin Insausti, Luis NecnhpSegura, Sonia Ojeda, Facundo
Silveira y Juan Ignacio Trobbiani, Alejandro CragnMarcelo Garcia Dieguez

Revista Facultad de Medicina 2013, Vol. 13, N°1320 (SSN1669-8606).

Publicaciones en EDIUNS,

Guias para simulacion de la Catedra Enfermeriagdd&muentos, Practicas y Tendencias Il.
ISBN 978-987-1907-47-2. Bahia Blanca, Editorial ldeUniversidad Nacional del Sur.
Ediuns, 2013.

Autores: Stepanosky S., Ocampo A., Bayotti L., MiriN.

Para finalizar existe talento humano en condiciatelevar adelante este Centro pues hay
docentes con postgrados en el tema y docentes guepéarticipado desde 1997 en
programas de formacion docente organizados desd&nlaersidad en el inicio y
especificamente en el Departamento de Ciencias @alud luego de su creacion, y se
prevén la realizacion de convenios con InstitucgoiNacionales e Internacionales que
puedan ser un aporte sustancial al mismo parasald#io de la tarea.



REGLAMENTO

Disposiciones generales:

ARTICULO 1°).- El Centro de Estudios en Educacion para Profelsnde la Salud
(CEEProS) funcionara en el marco que establecstatlfo de la Universidad Nacional del
Sur (UNS) en su articulo 7°, referido a la creaclércentros o institutos donde se realicen
tareas de investigacion y de extension.

ARTICULO 2°).-. El Centro dependeréa del Departamento de Cienciées 8alud

| - PROPOSITO Y OBJETIVOS:

ARTICULO 3°).- El CEEProS se propone:

Desarrollar proyectos de investigacion cientificegnoldgica relacionados con la
educacion de profesionales de la salud

Generar, participar y/o fortalecer redes de ingesibn tanto en el ambito local,
regional, nacional como el internacional, que ptmila circulacion de
informacion.

Promover la formacion de recursos humanos en i@das de grado y posgrado
Gestionar, recibir y administrar subsidios y otap®rtes econdmicos que permitan
financiar las actividades realizadas en el Centro.

ARTICULO 4°).- El Centro cumplira los siguientes objetivos:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Disefar e implementar proyectos de investigacidareston orientados al estudio
de relacionados con la educacién de profesiomgds salud

Construir conocimiento que resulte de utilidad pardisefio e implementacion de
planes de educacion para profesionales de la salud

Establecer vinculos e intercambios con institucosienilares tanto en el ambito
nacional como en el extranjero, que permitan Jigdiilnuevas articulaciones de
cooperacion en las areas académicas y de invastigac

Promover la participacion de investigadores de relifes disciplinas para
asesoramiento, capacitacion, direccion de tesydbasarios,

Organizar cursos, seminarios, talleres y confeasncidestinados al
perfeccionamiento de investigadores, docentestéssy alumnos avanzados.
Promover la publicacion de los trabajos realizagtosl &mbito del Centro

II- DE LOS INTEGRANTES

ARTICULO 5°).- Se establecen las siguientes categorias para tegrantes del
Centro: miembro titular, miembro honorario y miembsociado.

Para ser “Miembro Titular” se requiere:

Poseer antecedentes que acrediten suficienteiexpiaren la teméatica.
Pertenecer al claustro de Profesores o de Docehtediares vinculados al
Departamento de Ciencias de la Salud de la UNS.

Integrar por lo menos un proyecto de InvestigadéinCentro.

Para ser “Miembro Honorario” se requiere:



a) Poseer antecedentes que acrediten suficiente erpigrien la investigacion.
b) Ser o haber sido docente y/o investigador de unheergidad u organismo nacional
0 extranjero de reconocida jerarquia académicasgrddlar tareas de investigacion
dentro del mismo. La membresia honoraria requdairdonformidad del Consejo
Directivo del centro.
M. Para ser “Miembro Asociado” se requiere
a) Desarrollar tareas de investigacion supervisadespgmbros titulares del Centro.

ARTICULO 6°).- Se conformara un registro de miembros del Centwode constaran
altas y bajas de acuerdo a su permanencia endgsqtos de investigacion.

Il — DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 7°).- Ejercen el gobierno y la direccion del CentroCehsejo Directivo, el
Director y Vicedirector, junto con el Secretariespectivamente.

ARTICULO 8°).- El Consejo Directivo sera elegido por los miembrosares del Centro.
Este Consejo estara integrado por un Consejertartitada 4 Miembros Titulares del
Centro con un minimo de 6 y un maximo de 10 Consgje

ARTICULO 9°).- Las elecciones se realizaran por todos los miesntitulares la semana
posterior al inicio de funciones del Consejo Degradntal, en forma directa y nominal,
dejando cada elector por escrito el nombre de doslidatos en el nimero que quedara
determinado segun la nébmina de los miembros téaldra coordinacion de las elecciones
estara a cargo de la Secretaria de Posgrado cheraeta el acta donde se establezcan los
candidatos mas votados. Sus integrantes durar&m @ies en sus funciones, se renovaran
por mitades cada dos afios y podran ser reelegiolosirp periodo adicional en forma
consecutiva. La primera renovacion surgira poresort

ARTICULO 10°).- Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo

a) Proponer al Consejo Departamental de Ciencias dealad los candidatos a
Director para que realice la designacion de Diredsb Centro.

b) Definir las lineas de investigacion y aprobar laomporacion de proyectos de
investigacion segun estén de acuerdo con los limesos tematicos del Centro.

c) Organizar el Plan Anual de actividades, las preniss presupuestarias y los ejes
generales de funcionamiento del Centro.

d) Elaborar una Memoria Anual donde debera quedaejaelib el desempefio del
Centro sobre la base de indicadores de produccéntiftcca. que sera puesta a
consideracion del Consejo Departamental.

b) Evaluar la incorporacion al Centro de lostplantes que soliciten su admision y
dar de baja a quienes no acrediten una produc@atifca minima en los dltimos
2 afos.

c) Designar a los miembros honorarios que campbn las condiciones sefialadas en
el articulo 4° inc. b).

ARTICULO 11°).- El Director sera designado por el Consejo Depamdaheuien debera

elegir entre tres propuestas realizadas por el €omirectivo del Centro. Los postulantes
a dicho cargo deberan formar parte del Consejociwe del Centro y ser Profesores
Ordinarios del Departamento de Ciencias de la Sali reconocida trayectoria en
investigacion en el area de la Educacion de Pariatés de la Salud. El Director no tendra



retribucion economica (caracter ad honorem). Duda(@uatro) afios en sus funciones y su
designacion solo podra ser renovada por un perguadd en forma consecutiva.

ARTICULO 12°).- Son funciones y atribuciones del Director:

a) Presidir las reuniones mensuales del Consejo Dicect

b) Conducir la gestion del Centro siendo responsabldadadministracion de los
recursos humanos, econémicos y patrimoniales.

c) Elevar las memorias anuales al consejo departahEn@iencias de la Salud.

ARTICULO 139°).- El Vicedirector y el Secretario ser4 designado pbrConsejo
Departamental a solicitud del Director del Centro.

ARTICULO 14°).- EIl Vicedirector tendra por unica funcion reemplazér Director
durante su ausencia, pudiendo asistir a las sesa#leConsejo Directivo con voz y voto.
El vicedirector no tendréa retribucion econdémicardcter ad honorem). Durara 4 (cuatro)
afios en sus funciones y su designacion solo pa&iréesovada por un periodo igual en
forma consecutiva.

ARTICULO 159°).- Seran funciones del Secretario:

a) Elaborar las actas de las reuniones y coordinaretd@irector las actividades del
Centro.
b) Colaborar con el Director en las actividades deltf@e

ARTICULO 16°).- El centro contara con un Comité Asesor que enténgleaspectos que
hagan al desarrollo de estrategias académicasigvdstigacion para el crecimiento del
centro, el cual estara integrado por 5 (cinco) stigadores locales, nacionales y/o
extranjeros que expresen su conformidad para lmagerjue posean una reconocida
trayectoria. Dicho Consejo serd seleccionado poCa&hsejo Directivo, y tendra una
vigencia de 4 (cuatro) afios, con posibilidad deovanion. Sus miembros puede ser
simultdneamente Miembros Honorarios del Centro

ARTICULO 179).- Los bienes adquiridos por el ente o donados al msgran donados al
DCS.

IV- CLAUSULA TRANSITORIA

ARTICULO 18°).- Hasta la conformacion del Consejo Directivo delEPEOS (articulo
7°), se constituira una Comisién Organizadora,giatega por 3 profesores-investigadores
gue acrediten categoria de investigador y/o pradoccientifica vinculada con las
probleméaticas de interés del Centro y retnan lggisaéos exigidos a los futuros miembros
de dicho Consejo, a fin de que evallen la incogonaal CEEProS de los postulantes que
soliciten su admision y dispongan la normalizacitah Centro. Una vez constituida la
nomina de los miembros titulares del Centro la Gani Organizadora quedara
automaticamente disuelta.



